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oT« ¥»__ o 2015 roma

IHonoxenue
0 NpeMUPOBAHNHU PA0OTHHKOB

1 OO6mue moJ10KeHUA
1.1.  Hacrosmee Ilomoxxenne o0 HCIONB30BAaHUM NPEMHATBHOW YacTH OIIATHl TpyHda (mausee —
[Tonoxxerue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU:

. Tpynosemm KogexcoMm Poccutickoit @enepanuy;

. 3akonoM Poccuitckoit @eneparuu «O06 06pazoBaHUNY;

. [TocranoBnennem Kabwnera Munnctpor Pecnybnuku Tarapcran ot 18.08.2008 1. Ne 592 «O
BBEJCHHM HOBEIX CHCTEM OIUIaThl Tpyda paOOTHUKOB OIOMKETHBIX yupexxaeHuid PecmyGmuxu
Tarapcrany;

. npuka3za MuHucTepcTBa obOpazoBanuss U Hayku Poccuiickoit ®@epeparuu (MunHoOpHayKH

Poccum) ot 31 oktsa6ps 2008 r. Ne 335 "O6 yTBepKIeHHH IIPUMEPHOTO MOJ0XKEHU 00 oIuaTe Tpyza
paboOTHUKOB (hemepanbHBIX OOMKETHBIX YUpEkKIECHUHM, HaxXxomsmmxcs B BeneHHHM [IpaBuTenscTBa
Poccuiickoit @enepanuu, o BUAY SKOHOMUYECKOH nesitenbHOCTH ""O6pazoBanue';

. nocranoBieHus Kabunera MunuctpoB PecniyOnuku Tarapcran ot 24.08.2010 roma Ne 678 «O6
YCIOBHSAX OIUIATHI TpyZa pabOTHHKOB IOCYHApCTBEHHBIX yupexxaeHuit PecmyGnuku Tatapctan» u c
m3meneHussMu (rmoctanoBiaeHre KM PT ot 08.10.2010 roma Ne 790);

. [Tocranosnenue Kabunera Munuctpos Pecny6nuku Tataperan ot 19 centsbps 2011 r. Ne 778
"O BHeceHUH u3MeHeHUs B [lomoxkeHne 00 yCIOBHUSX OILIATHI TpyAa paOOTHHUKOB MPOQecCHOHATBHBIX
KBTU(UKAIIMOHHBIX TPYII JODKHOCTeW pabOTHUKOB 00pa30BaHUSI TOCYIAPCTBEHHBIX YUPEKICHHM
PeciyOmuku TaTapcraH, yTBep)kIeHHOe moctaHoBieHueM Kabunera MunuctpoB PecmyGnuku
Tarapcran ot 24.08.2010 r. No 678 "O6 ycnoBusx omnaTel Tpyda paOOTHUKOB TOCYHZapCTBEHHBIX
yupexnenuit PecrryOuku Tatapctan';

. [Tocranosnenue Kabunera Munuctpos Pecny6nuku Tarapcran No 347 ot 28.04.2011 r. "O
BHECEHMM H3MeHeHui B nocTtaHoBieHue Kabunera MunuctpoB PecnyOnuku Tatapctan Ne 678 ot
24.08.2010 r. "O6 ycnoBHAX OIIAaTH Tpyaa pabOTHUKOB rOCYAapCTBEHHBIX YUpexaeHud PecmyOnuku
Tarapcran";

. [TocranoBnenue Kabunera Munuctpo Pecmy6muku Tatapcran Ne 356 ot 30.04.2011 r. "O
BHECEHWM HU3MEHEHui B noctaHoBieHue KalOunera MunuctpoB Pecny6muxu Tartapcran Ne 678 ot
24.08.2010 r. "O6 ycnmoBusIX OIIaTHl Tpyda paOOTHHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX yupexIeHui PecmyOmuku
Tarapcran" (BHeceHUE KOPPEKTUPOBOK B CITUCOK HArpan);

. IlocranoBnenue Kabunera Munuctpos PT No 688 ot 19.08.2011 r. "O BHeceHUHN U3MEHEHUH B
Ionoxenue 00 ycIOBUSAX OIUIATEI TPyaa paOOTHUKOB IPO(ECCHOHATBHBIX KBATH(DUKAIMOHHBIX TPYIIT
JODKHOCTEH paOOTHHUKOB 00pa30BaHUS TOCYHapCTBEHHBIX yupexnaeHui#t PecmyOmuku Tarapceras,
YTBEpXKIEHHOE ITocTaHoBIeHUEM Kabunerom MunuctpoB Pecnybnuku Taraperan ot 24.08.2010 r. Ne
678 "OOC ycmoBusSX oOmIaTHl TpyJda pabOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX yupexaeHuidl PecrmyGnuku
Tarapcran";



•
Постановление Кабинета Министров РТ № 700 от 24.08.2011 г.  "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 г. № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан";

•
Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан;

•
Постановление Кабинета Министров № 600 от 26.08.2013 г. "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 г.  № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»";

•
Постановление Кабинета Министров № 693 от 30.09.2013 г. "Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»";

•
Постановление Кабинета Министров № 1024 от 23.12.2013 г. "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 г. № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»";

•
Постановление Кабинета Министров № 1105 от 31.12.2013 г.  "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 г. № 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан"

•
Положением об условиях оплаты труда работников МБОУ «ЛСОШ№2 им. Героя Советского Союза Б.К.Кузнецова»
•
Уставом   МБОУ «ЛСОШ№2 им. Героя Советского Союза Б.К.Кузнецова»
•
Коллективным договором МБОУ «ЛСОШ№2 им. Героя Советского Союза Б.К.Кузнецова»
и определяет порядок формирования, условия и критерии премирования работников МБОУ «ЛСОШ№2 им. Героя Советского Союза Б.К.Кузнецова»

1.2.
Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и дополнительные стимулирования передового педагогического опыта, на материальное поощрение работников, добросовестно исполняющих должностные обязанности с целью дальнейшего развития творческой их инициативы.

1.3.
Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за качество работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным комитетом, и утверждено на собрании трудового коллектива.

1.4.
Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

1.5.
Результатом использования данного Положения должно явиться создание благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в учебно-воспитательном процессе. Ответственность за исполнение Положения возлагается на директора школы.

2. Формирование фонда премирования

2.1
 Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим работникам  и работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, ежемесячно в размере 2 %.
2.2
Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением и коллективным договором.

2.3
Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп, общеотраслевых профессий,  рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и работников, относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.
2.4
Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные выплаты работникам школы.

2.5
При распределении премии комиссия самостоятельно утверждает минимальный и максимальный порог премиальных выплат за истекший период и определяет фиксированный размер выплат в денежном эквиваленте по каждому критерию.

2.6
Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования согласно смете, согласовываются с профкомом, и утверждается приказом директора школы.

3. Заключительные положения

3.1.
Данное Положение рассматривается на общем собрании трудового коллектива, согласовываются с профсоюзным комитетом, и утверждается приказом директора.

3.2.
Дополнения и изменения к данному Положению вносятся по предложению профкома или администрации школы и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива.

3.3.
Настоящее Положение действует до принятия нового, с даты  введения его в действие приказом директора школы.
